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1. Политика Института в области качества ориентирована 

на реализацию Плана развития Института до 2020 года и 

содействует реализации Концепции национальной 

безопасности РФ в части удовлетворения потребностей МЧС 

России и общества в инженерно-технических, научных и 

научно-педагогических кадрах высшей квалификации в области 

обеспечения пожарной безопасности. 

 

2. Гарантиями постоянного повышения качества 

образовательных услуг являются приверженность 

руководства Института принципам ISO 9001 и его 

ответственность за постоянное повышение результативности 

системы менеджмента конкурентоспособности Института и 

обеспечение его устойчивого, а по возможности и 

опережающего развития.  

Политика в области качества 



3. Приоритетным направлением образовательной 

деятельности Института является формирование у 

обучающихся общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, гражданской позиции, 

ответственности, дисциплинированности, верности 

Присяге, способности к труду и жизни в условиях 

современной цивилизации.  

 

4. Кадровая политика Института направлена на 

реализацию Концепции кадровой политики МЧС России, 

конституционных прав и свобод сотрудников, работников и 

обучающихся в единстве с интересами МЧС России, 

формирование уважения к личности каждого участника 

образовательного процесса и постоянное повышение 

научного и педагогического уровня преподавателей.  

Политика в области качества 



Политика в области качества 

5. Научная деятельность Института 

направлена на устойчивое развитие 

научного потенциала сотрудников и 

обучающихся, и находит отражение в 

организации и проведении научных 

исследований по основным направлениям 

деятельности МЧС России, освоении новых 

методов экспертизы и испытаний. 

 

6. Институт постоянно внедряет новые 

методы преподавания; содержание учебных 

дисциплин обновляется в соответствии с 

развитием науки и техники. Это 

обеспечивается совершенствованием 

педагогических технологий, актуализацией 

фонда учебной, учебно-методической, 

правовой и нормативной документации, 

развитием информационной среды. 

5. Научная деятельность Института находит 

отражение в организации и проведении 

фундаментальных, прикладных и поисковых 

научных исследований по основным 

направлениям деятельности МЧС России и 

направлена на устойчивое развитие научного 

потенциала сотрудников и обучающихся. 

 

 

6. Институт постоянно актуализирует фонд 

учебной, учебно-методической, правовой и 

нормативной документации, развивает 

информационную среду, осваивает новые 

методы экспертизы и испытаний. 



7. Руководство Института обеспечивает современную 

инфраструктуру для проведения обучения: аудиторный 

фонд, лабораторную базу учебных, научно-

исследовательских и испытательных работ, культурные и 

социальные объекты. 

 

8. Деятельность Института направлена на обеспечение 

международного признания основных профессиональных 

образовательных программ, разрабатываемых на основе 

компетентностного подхода, с привлечением 

работодателей и с целью дальнейшего совершенствования 

структуры подготовки специалистов. 

  

Политика в области качества 



 - Удовлетворение потребностей МЧС России и других Федеральных 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

квалифицированных кадрах с полифункциональной подготовкой; 

 

 - Создание в Институте высококвалифицированного коллектива 

специалистов, способного решать поставленные задачи с высоким 

качеством и в установленные сроки; 

  

 - Непрерывное повышение качества образования путем 

формирования у обучающихся компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности и отражающих современные 

потребности общества; 

 

 - Развитие информационной среды, поддержание и обновление 

материально-технической базы для обеспечения оптимальных условий 

деятельности и  взаимодействия всех участников образовательного 

процесса. 

Цели в области качества 



 

Цели и задачи Института в области качества 

№    

п / п 
Цель Задачи для достижения цели Показатель выполнения 

1 2 3 4 

1. Удовлетворение 

потребностей МЧС 

России и других 

Федеральных органов 

исполнительной власти 

субъектов Российской 

Федерации в 

квалифицированных 

кадрах с 

полифункциональной 

подготовкой 

1.1 Подготовка по программам специалитета: 

 - по специальности 20.05.01 Пожарная 

безопасность; 

 - по специальности 40.05.03 Судебная 

экспертиза; 

По программам бакалавриата: 

 - по направлению подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность; 

 - по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление; 

По программе подготовки специалистов 

среднего звена 20.02.04 Пожарная безопасность; 

По программе подготовки научно-

педагогических кадров в адъюнктуре 20.07.01 

Техносферная безопасность; 

По программе подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 20.06.01 

Техносферная безопасность 

Плановое количество выпускников: 

 - по специальности 20.05.01:  

по очной форме обучения - 184 человека                 

(144  человека за счет средств федерального 

бюджета),  

по заочной форме обучения - 292 человека               

(172 человека за счет средств федерального бюджета); 

 - по направлению подготовки 20.03.01 –  

60 человек (за счет средств федерального бюджета); 

 - по направлению подготовки 38.03.04  – 18 человек 

(заочная форма обучения)  

1.2. Организация и проведение первичной 

аттестации обучающихся, приобретающих статус 

спасателей 

Аттестация курсантов 4 курса (204 человека). 

Периодическая аттестация постоянного состава, 

имеющих статус спасателя (по утвержденному 

перечню). 

1.3. Проведение анкетирования руководителей  

комплектующих органов – управлений и 

подразделений ФПС МЧС России: в целях 

получения оценки профессиональных качеств 

выпускников института со стороны заказчика 

Проведение анкетирования в отношении выпускников 

2016 года (не менее 50 % опрошенных респондентов) 



 

Цели и задачи Института в области качества 

2. Развитие в Институте 

высококвалифицирова

нного коллектива 

специалистов, 

способного решать 

поставленные задачи с 

высоким качеством и в 

установленные сроки 

2.1. Повышение доли научно-

педагогических работников со 

званиями и степенями  

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание в общем числе научно-

педагогических работников: 

 - реализующих программу специалитета – не 

менее 60 %; 

 - реализующих программу бакалавриата – не 

менее 70 % 

2.2. Повышение квалификационного 

статуса профессорско-

преподавательского состава путем: 

 – подготовки диссертационных 

исследований; 

 – обучения в аспирантуре, 

адъюнктуре; 

 – организации и участия в научных 

и научно-практических 

конференциях, семинарах; 

 – повышения квалификации 

постоянного состава;  

 – повышения квалификации в иных 

формах (методические сборы, 

служебная подготовка и др.) 

 - защита кандидатских диссертаций – 8; 

 - количество соискателей – 30 человек; 

 - аспирантов – 13 человек, адъюнктов –  

6 человек; 

 - количество конференций в рамках Дней 

науки (с привлечением к участию 

обучающихся) – 21; 

 - повышение квалификации ППС – по 

отдельному плану;  

 - учебно-методических сборов – 1 (в начале 

2017-2018 учебного года); 

 - служебная подготовка – еженедельно 



 

Цели и задачи Института в области качества 

3. Непрерывное 

повышение 

качества 

образования путем 

формирования у 

обучающихся 

компетенций, 

необходимых для 

профессиональной 

деятельности и 

отражающих 

современные 

потребности 

общества 

3.1. Развитие системы менеджмента 

качества образовательной 

деятельности Института 

 - разработка новых документов – 11; 

 - пересмотр (актуализация) документов - 7  

3.2. Актуализация рабочих программ 

и учебно-методических комплексов 

по дисциплинам 

473 учебных и учебно-методических документов 

3.3. Участие обучающихся в научных 

кружках 

Состав научного общества курсантов, слушателей 

и студентов – 80 человек (на    11 кафедрах) 

Состав научных кружков – 32 курсанта 

3.4. Подготовка и защита ВКР Руководство ВКР опытными преподавателями,   

90 % из которых имеют учёную степень 

3.5. Проведение контроля остаточных 

знаний по дисциплинам рабочих 

учебных планов (включая проведение 

Федерального интернет-экзамена в 

сфере профессионального 

образования) 

Выполнение – 100 % 

Количество обучающихся, прошедших контроль 

на оценку не ниже «удовлетворительно» - более 

50% 

3.6. Проведение внутривузовских и 

межвузовских олимпиад и конкурсов 

Внутривузовских олимпиад – 8, 

конкурсов – 15 

3.7. Проведение анкетирования 

удовлетворенности курсантов, 

студентов и слушателей 

образовательной деятельностью 

Института 

Отчеты об удовлетворенности потребителей; доля 

опрошенных респондентов – не менее 75 % 



 

Цели и задачи Института в области качества 

4 Развитие 

информационной 

среды, 

поддержание и 

обновление 

материально-

технической базы 

для обеспечения 

оптимальных 

условий 

деятельности и 

взаимодействия 

всех участников 

образовательного 

процесса 

4.1. Обновление и пополнение библиотечного 

фонда учебной, учебно-методической и 

научно-технической литературой  

Обеспечение периодическими изданиями по 

направлениям деятельности Института 

 - приобретение библиотечного фонда (с 

учетом заявок кафедр на литературу) на 

сумму 500 тыс. руб.; 

 - подписка на периодические издания     

(45 наименований) на сумму 500 тыс. руб. 

4.2. Развитие электронной библиотеки 

института 

Обеспечение индивидуального 

неограниченного доступа обучающихся к 

электронно-библиотечным системам 

В соответствии с планом мероприятий по 

развитию и функционированию ресурсов 

единой ведомственной электронной 

библиотеки МЧС России 

Оплата договоров на продление ЭБС 

издательства «Лань» и ЭБС библиотеки 

«IPRbooks» 

4.3. Создание электронной информационно-

образовательной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Обеспечение индивидуального 

неограниченного доступа обучающихся к 

ЭИОС 

4.4. Обеспечение открытости и доступности 

информации о деятельности Института 

Приведение структуры официального сайта 

Института в сети «Интернет» в соответствие с 

требованиями приказа Рособрнадзора             

№ 785 от 29.05.2014 

4.5. Приобретение / обновление материально-

технического обеспечения, необходимого для 

реализации образовательных программ 

(ремонт помещений Института, оснащение 

лабораторным оборудованием учебных 

лабораторий и др.) 

С учетом предложений структурных 

подразделений; в рамках выделенных средств 



Мероприятия плана качества на 2017 год 

1. Анализ и составление планов устранения выявленных несоответствий 

2. Подготовка Института к прохождению процедуры государственной аккредитации 

3. Проведение работ по разработке и пересмотру документов Института (Приложение 

№ 2) 

4. Проведение комплексных проверок в соответствии с утвержденной программой 

(Приложение № 3) 

5. Проведение анкетирования выпускников института 2016 года по вопросу качества 

подготовки специалистов и мнения руководителей территориальных органов 

6. Оценка результативности процессов системы менеджмента качества Института 

7. Анализ функционирования системы менеджмента качества со стороны руководства 

Института 

8. Осуществить подготовку к инспекционному контролю существующей системы 

менеджмента качества Института 

9. Проведение анкетирования по вопросу удовлетворенности обучающихся работой 

преподавателей и качеством предоставления образовательных услуг 

10. Подготовка и утверждение Политики в области качества, Целей в области качества и 

Плана качества на 2018 год 



 

План разработки и пересмотра 

документов Института на 2017 год 

№     

п / п 

Шифр 

документа 

Наименование документа Разработка / 

пересмотр 

Сроки 

выполнения 

Исполнители Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1 - Положение об электронной 

информационно-образовательной среде 

Разработка Январь Добрынин А.А., 

Викулов Д.А. 

2 СТО 007-

2017 

Проведение самообследования Института Разработка  Февраль По распоряжению  

№  74 от 09.12.2016 

3 - Положение о фондах оценочных средств Разработка Февраль По распоряжению  

№ 70 от 02.12.2016 

4 - Положение о порядке обучения по 

индивидуальному учебному плану и 

организации ускоренного обучения 

Разработка Февраль Шурыгин С.Д., 

Овчинникова Д.Г., 

Шафигуллина Г.З.,  

Агзамова Ю.А. 

5 - Положение об организации практик и 

стажировок 

Пересмотр Февраль Шаталов В.А. 

6 СТО 004-

2015 

Выпускная квалификационная работа Пересмотр Март Лупанова А.В., 

отделение 

методической 

работы УМО 

7 - Положение о государственной итоговой 

аттестации 

Пересмотр Март По отдельному 

распоряжению 

8 - Положение об организации 

дистанционного обучения 

Разработка Март Перевалов А.С., 

Шафигуллина Г.З., 

Сморыго М.А. 

9 - Положение о проведении комплексных 

проверок структурных подразделений 

Института 

Разработка Апрель По отдельному 

распоряжению 



 

План разработки и пересмотра 

документов Института на 2017 год 

10 - Положение о разработке рабочей 

программы дисциплины (практики) 

Разработка Апрель По отдельному 

распоряжению 

11 - Положение о промежуточной аттестации Пересмотр Апрель По отдельному 

распоряжению 

12 - Положение о порядке организации 

освоения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) 

Разработка Июнь Могилевская Т.Е., 

Гареев Д.Р. 

13 - Положение об организации учебного 

процесса 

Пересмотр Июль Бараховская О.В. 

14 - Положение об обучении на 

индивидуальном графике 

Пересмотр Июль Нездоймин М.С., 

Роде Т.В., 

Контобойцева М.Г. 

15 - Положение о проведении оценки 

обучающимися содержания, организации 

и качества образовательного процесса 

Разработка Сентябрь Лупанова А.В., 

Макаркин С.В., 

Николаев Д.И., 

Шурыгин С.Д. 

16 ПК 01 Политика в области качества Пересмотр / 

разработка 

Декабрь Заместители 

начальника 

института,  

Лупанова А.В. 

17 ЦК 09-2017 Цели в области качества на 2017 год Разработка Декабрь Заместители 

начальника 

института,  

Лупанова А. В. 

18 СТО 006 Идентификация, оценка и управление 

рисками 

Разработка Июль Кононенко Е.В., 

Лупанова А.В.  



 

План разработки и пересмотра 

документов Института на 2017 год 

 - Положение о портфолио обучающегося 

 

 - Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ 

 

 - Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения 

обучающимися ОП и о поощрении обучающихся 

 

 - Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости 

 

 - Порядок проведения и объем подготовки учебных занятий по физической 

культуре (физической подготовке) 

 

 - Положение о порядке и форме проведения итоговой аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам 



 

План разработки и пересмотра 

документов Института на 2017 год 

№ п/п Проверяемое 

подразделение 

Месяц № 

распоряжения 

о проверке 

Дата 

устранения 

выявленных 

несоответствий 

Отметка о 

выполнении плана 

устранения 

несоответствий 

1 2 3 4 5 6 

1  

Отдел кадров 

 

Июнь 

2  

ФЗО 

 

Июль 

3  

Отделение 

практического 

обучения 

 

Июль 

4  

ФПОУ 

 

Сентябрь 

5  

Библиотека 

 

Октябрь 

6  

Отдел тыла 

 

Октябрь 

7 Учебно-

методический 

отдел 
Декабрь 



Спасибо за внимание 


